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.Ⅰ 서 론
우리나라의음주관련사망률은세계적

인수준인데다알콜의존증환자는성인인

구의 를넘고있어서음주로인한건10%
강손실은실로막대한사회경제적비용을

지불한다보건복지부 노인철 등( , 2002 ; ,
이와같은사회적관심으로서음주1977).

문제는 지금까지 남성 대상의 중독형 문

제에 편중하였다 설혹 여성이 음주한다.
하더라도 그것은 소량에 불과해 문제될

것이 없고 그 수는 극히 일부에 지나지,
않는다는선입견때문에여성의음주문제

는 방관시 되어왔다.
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This study was conducted to examine 'the amount of

drinking' and its perception by female workers who worked

for small and medium-sized workplaces and to find out

some variables which affect them.

The questionnaire survey was performed on the female

workers who worked for 3 distribution companies in Seoul

from Feb. 3 to Feb. 15, 2003. A total of 432 questionnaires

were collected and analyzed with SPSS 11.0.

1. The average score of 'the amount of drinking' by

female workers was not a dangerous level for health.

However, the percentage of problem drinking in the small

and medium-sized workplaces(17.10%) was much higher

than that in the large-sized workplace(5.7%).

The amount of drinking by female workers in the small

and medium-sized workplaces had -.260 Pearson's

correlation coefficients with age. And 6.7% of 'the amount

of drinking' could be explained by age. This result implies

that as their age is lower, their amount of drinking is more

problematic.

The amount of drinking by female workers in the large-

sized workplace had -.190 Pearson's correlation coefficients

with education. And 3.6% of 'the amount of drinking' could

be explained by education. This result implies that as their

education is lower, their amount of drinking is more

problematic.

2. As for the average score of the perception of 'the

amount of drinking', it was 2.3 on the 4-point scale and

showed no difference according to the size of workplaces.

This result implies that they have a poor understanding on

the control of 'the amount of drinking'.

In conclusion, it is desirable that health management

should be provided for female workers on the basis of the

results of assessing the amount of drinking and its

perception by them and it should be differentiated according

to the size of workplaces, age and education.

Key Words Female Workers, Amount of drinking, Perception：

of 'the amount of drinking'.
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그러나여성의음주량은비록소량이라

할지라도음주기간이늘어나면 남성보다,
더심각한문제에봉착하게된다 예를들.
어유방암발현위험이나외상성향 자살,
률 등이 지속적으로 상승한다홍윤철 등( ,
강대희 등 천성수1992; , 1998; , 1998;

또한자각Gomberg, 1989; Whitten, 1994).
증상과 월경곤란증 등의 호소로 직장 결

근율과 의료비 지출이 증가해 생계를 위

태롭게할수있다이동배등 이중( , 1993;
구등 이, 1998; Shelley & Anderson, 1986).
처럼 음주량이 여성의 건강에 미치는 영

향은남성보다오히려더클수있기때문

에 남성의 건강중심에서 관측한 것에 따

라여성의건강영향에대해예측하는것

은 적절하지 않다.
우리사회에서음주량은남성의사회활

동중덕목의하나로자리하고있는것과

는달리 여성의경우에는그릇된편견을,
조장할수있어 여성의음주량을문진뿐,
만아니라실명으로파악하기어려워서알

콜섭취량으로 파악하기는 더욱 쉽지 않

다 여성의음주량은이와같은사회문화.
적 배경을 반영하여 파악해야 하므로 무

기명 설문지에 의한 자기보고식 방법이

오히려사실을더가깝게예측할수있다.
일반적으로음주하는여성의수는사회

활동에참여하는여성의수가많아질수록

더불어 증가한다고 알려져 있다 (Wilke,
현재우리나라여성의경제활동참1994).

여율은빠르게상승하고있어서취업여성

의음주량과그인식을알아보는것은매

우 중요한 기초연구이다 그럼에도 불구.
하고 이 분야 연구는 중소기업 여성근로

자의과다한음주경향이몇편발표된바

있을 정도로 부진한 편이다보건복지부( ,
김훈2002; , 1995).
한편 우리나라의 여성근로자 수는 기,
업규모나업종에따라차이가큰편으로,
상당수의여성이대규모보다는중소규모

사업장에취업해있다 유통업체역시여.
성근로자의 구성비가 높은 업종 중 하나

이면서 대면 중심의 업무 특성으로 인해

음주량이 증가할 우려가 적지 않다통계(
청 노동부, 1997; , 2001).
이상과 같은 맥락에서 여성 근로자의,

음주량및그인식과이에관여하는요인

을파악함으로써 건강증진사업의일환으,
로추진하는보건관리를효율적으로수행

할 수 있는 기초 자료를 얻고자 한다.

연구방법.Ⅱ
연구대상은 서울시 소재 유통업체 중

근로자수 인미만의중소기업에서 곳300 2
인이상대기업에서 곳총 곳에취, 300 1 3
업 중인 여성 전수인 명을 대상으로450

의 일간 설문지에 의2003. 2. 3.- 2. 15. 13
하여 조사하였다 회수된 설문지는 중소.
기업에서 부였고 대규모에서 부로117 , 315
회수율은 였다96% .
음주량 측정에 사용한 AUDIT(Alcohol

는Use Disorders Identification Test) WHO
에서 개발된 것으로 총 문항음주량10 ( 3,
음주 행태 정신사회적 문제 문항3, 4 ) 5
점 척도로 점수가 많을수록 음주량이 많

음을의미한다대한예방의학회 이( , 2000).
도구를 사용한 이유는 음주의 기능을 중

요시 하는데 있다 즉 음주량을 사업장. ,
환경과유관하여파악할수있고 거부적,
인어휘가적고응답시간이길지않아여

성근로자가자기보고형으로응답하기에

다른도구보다더타당하다고본다 이도.
구의문항의신뢰도는이연구에서 Alpha
이었다=.7286 .
음주량에대한인식은현상학적인연구

를바탕으로정문희 가개발한것으(2003)
로 점척도로구조화하여점수가많을수4
록 음주량은 조절이 필요하다고 예측한

다 이연구에서이도구의. 문항의신뢰도

는 이었다Alpha=.7519 .
자료의분석은 을사SPSS 11.0 program
용하였다 음주량점수는 점이상과미. 12
만에따라 각각문제음주 유와 무로명, ‘ ’ ‘ ’
명하고변수화하였다 변수별음주량점.
수와그인식에관한평균의차이는 또t
는 검정을사용하였다 변수간관계의F .
방향과관계의정도는피어슨상관계수를

사용하였다 기업규모별음주량에영향을.
미치는변수를파악하고자다단계회귀분

석을실시하였다 다만이중학력은수학.

연한으로측정하고 또한 년이하와, 12 13
년 이상에 따라 고졸이하와 대졸군의 명

목변수로정의하여 이양변수를모두분,
석에 이용하였다.

결 과.Ⅲ

일반적 특성1.
대상이 된 여성들은 에서 보는Table 1
것처럼 경제수준 인식만 직장규모와 관

계없이 비슷했는데 대부분 중류로 응답,
했다.
중소규모사업장이후 중소규모라 칭한(
다 여성근로자의 평균연령은 세로) 33.1
대규모사업장 이후대규모라칭한다 여(( )
성근로자의 평균연령 세보다 평균30.6 3
세정도더많았다 학력배경을보면중소.
규모에서는고졸이대부분인반면에대규

모에서는 대졸이 대부분이었다 경력은.
중소규모 여성에서 평균 년 대규모3.52 ,
여성에서 평균 년으로 대등소이하다2.8 .
사랑받는인식은중소규모가대규모에비

해 월등히 낮다.

2. 음주량점수에의한문제음주 유 무‘ ’ ‘ ’
문제음주 유는중소규모에서 명중‘ ’ 117
명 대규모에서 명 중 명20 (17.01%), 297 18
로 나타나 문제음주는 중소규모(5.71%)

여성이 대규모 여성에 비해 월등히 높았

다 이는 와 같다. Table 2 .

변수별 음주량 점수3.
각 변수별 음주량 점수는 표 에서 보3
는 바와 같다.
중소규모에서평균 로나타났고 이9.99 ,
는건강에위험한정도는아니다 그러나.
이 결과는 대규모의 평균 보다는 꽤8.46
높다.
문제음주 유와 무이외에도중소기업‘ ’ ‘ ’
에서의 음주량 점수는 연령과 사랑받는

인식에 크게 차이가 나타났다 대규모에.
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서는문제음주 유와 무이외에도교육과‘ ’ ‘ ’
경력에따라음주량점수가큰차이가나

타났다.
즉 중소규모이건 대규모건이간에 문제

음주 유인집단이문제음주 무인집단‘ ’ ‘ ’
보다음주량점수가큰차이로많았고 이,
는 중소규모가 평균 대규모가 평균8.52,
으로 규모별로도 차이 있었다5.40 .
그 밖에 중소기업에서는 연령이 20-24
세계층여성의음주량점수가 으로12.13

그이상의연령층에비하여훨씬높고이

는건강에문제를초래할수있는수준이

다 또한사랑받는인식이매우크다고응.
답한여성의음주량점수가 로이보13.75
다 낮은 정도의 인식수준이라고 응답한

여성에비해월등히높고 이역시건강에,
문제시될수있는수준에해당된다 이와.
는 달리 대규모에서는 학력과 경력에 따

라 고졸군이 대졸군보다 년 이상 경력, 4
군이 년이하경력군보다음주량점수가3

더높게나타났지만이모두문제음주수

준에는 미치지 않는다.

음주량에 대한 인식4.
음주량에 대한 인식은 에서 보Table 4
는것처럼 점척도로중소규모에서평균4
대규모에서평균 으로음주량의2.36, 2.30

조절이 필요하다는 인식이 적음을 알 수

있다 이는사업장규모별로도또한문제.

size of workplace
variables

small & medium
n %

large
n %

2

age
20 - 24
25 - 34
35 - 54

23 28.6
30 38.9
64 32.5

21 6.7
227 72.1
67 21.3

98.21**

marriage
married
single

71 60.6
46 39.4

139 44.1
176 88.9

35.05**

education
under highschool
over college

97 82.9
20 17.1

44 14.0
271 86.0

183.71**

experience
under 3years
over 4 years

14 11.9
103 88.1

263 83.5
52 16.5

189.71**

religion
yes
no

46 39.3
71 60.7

181 57.5
134 42.5

11.52**

perception of love
moderate
much
very much

47 40.2
62 53.0
8 6.8

88 27.9
178 56.5
49 15.6

9.19*

economic status
lower class
middle class

10 8.5
107 91.5

37 11.7
278 88.3

.71

total 117 100.0 315 100.0

** p<0.01

size of workplace
problem drinking

small & medium
n %

large
n %

2

no
yes

97 82.90
20 17.10

297 94.29
18 5.71

19.23**

total 117 100.00 315 100.0
** p<0.01
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음주 유 무 집단별로도차이가없었다‘ ’ ‘ ’ .

변수 간 상관관계5.
변수 간 상관관계는 와 같다Table 5 .

음주량점수는중소규모에서연령과피

어슨 상관계수 의 역상관관계가 나-.260
타났고 또한사랑받는인식과피어슨상,
관계수 의순상관관계가나타났다 즉.184 .
연령이 젊을수록 사랑받는 인식이 많다,

고응답할수록중소규모여성근로자의음

주량이 증가함을 의미한다.
이결과는대규모에서학력과피어슨상

관계수 의역상관관계 경력과피어-.190 ,
슨상관계수 의 순상관관계가 나타나.185 ,

size of workplace
variables

small & medium
n mean s.d. t or F

large
n mean s.d. t or F

problem drinking
no
yes

age
20 - 24
25 - 34
35 - 54

perception of love
moderate
much
very much

education
under highschool

97 8.52 .87 16.35**

20 17.10 4.86

230 12.13 6.09 4.94**

30 9.90 2.86
64 9.26 2.94

47 9.57 3.08 4.32*
62 9.82 3.39
8 13.75 8.27

97 9.73 3.27 -1.60

297 8.15 .43 -48.70**

18 13.55 .70

21 8.61 1.80 1.42
227 8.51 1.39
67 8.22 .88

88 8.68 1.65 1.73
178 8.39 1.19
49 8.30 1.12

44 9.09 1.99 3.41**

over college
experience
under 3years
over 4years

20 11.25 5.97

14 9.21 2.02 -.79
103 10.09 4.05

271 8.36 1.16

263 8.35 1.14 -3.36**

52 9.01 1.95
total
t or F

117 9.99 3.87
-6.09**

315 8.46 1.33

* p<0.05 , ** p<0.01

size of workplace
problem drinking

small & medium
n mean s.d. t of F

large
n mean s.d. t or F

no
yes

97 2.35 .11 -1.33
18 2.39 .13

297 2.29 .13 -.38
18 2.31 .10

total
t or F

117 2.36 .11
-4.75

315 2.30 .13

* p<0.05 ** p<0.01

size of workplace
variables

small & medium
(n=117)

large
(n=315)

'the amount of drinking'
age
perception of love
education
experience

-.260**

.184*

.148

.074

-.094
-.099

-.190**

.185**

the perception of 'the amount of drinking'
education -.227* .012

* p<0.05 ** p<0.01
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학력이 낮고 경력은 많을수록 음주량이

증가하는 것과 대조된다.
음주량에대한인식은중소규모에서학

력과 피어슨 상관계수 의 역상관관-.227
계가있었다 즉학력이높을수록음주량.
에대한인식이부정적임을시사한다 그.
러나 대규모에서는

음주량과 그 인식 간에 상관관계는 나

타나지 않았다.

다단계 회귀분석결과6.
중소규모여성근로자의음주량점수에

영향력이큰변수는 에서보는바Table 6
와같이연령이었고 이변수의설명력은,
에해당된다 반면에대규모여성근6.7% .
로자의음주량점수는학력이 를설3.6%
명할 수 있었다.

고 찰.Ⅳ
우리사회는거의대부분여성이비음주

자라는선입견때문에 이분야기존연구

는여성의음주인구가어느정도있는가

에만관심을가졌었다강대민 통계( , 1994;
청 허은정등 얼마만큼마시, 1997; , 2001).
고 어느 정도 위험하며 위험에 관여하는

요인은 무엇인지에 관하여 방관했던 바,
이연구에서총대상의 가문제음주8.8%
로드러난것은각별히주목해야할정도

로높다고하겠다 이결과는서울시민조.
사에서의 에 비해서도 높은 편으로7.8%
서울특별시와한국보건사회연구원( , 1998),
여성의 음주량에 대해서도 과음 여부에

관한폭넓은심층연구가진행되어야함을

시사한다.

사업장의규모별로중소규모여성근로

자의문제음주수준이대규모여성근로자

에비해 배이상높게났다 특히중소규3 .
모 여성근로자의 경우 세 연령층의20-24
음주량은 건강에 위험한 정도로 간주되

며 연령은 중소규모 여성근로자의 음주,
량을 설명할수있었다 이는음주를6.7% .
즐기는평균나이가 세라는 년국23.6 1995
민건강조사나 세 여성의 가, 20-29 72.9%
음주한다는서울시민조사결과와도유사

하다서울특별시와 한국보건사회연구원( ,
보건복지부 이연령층은학1998; , 1998).

교를졸업하고사회생활을시작하는초기

단계이면서 미혼일 가능성이 커 음주량,
과 사회생활적응에 관련된 연구나 또는

출산과관련된보건지도가긴요함을시사

한다 더불어젊음은음주량에대한고위.
험요인임이원재 서울특별시와한( , 1996;
국보건사회연수원 을확인할수있, 1998)
었다 뿐만아니라 남성못지않은과음성. ,
향이 젊은 여성에게도 있음을 확연히 드

러냈다.
한편사랑받는인식이 매우높다고응

답한군이그보다낮은정도의인식을나

타낸군보다음주량이문제음주수준으로

높았던 것은 기대와 상반되는 뜻밖의 결

과였다 설문항목이직접적인질문이어서.
회피적인응답으로볼수도있겠으나 여,
성의음주동기는사교 성역할혼동 교대, ,
근무 부서 업무 등에 따라 차이가 있다, ,
는주장이제기되고있어서 차요구또, 3
는 자기실현에 대한 미충족이 음주량 증

가로 이어질 가능성도 있다고 본다

(Hisnanick, 1992; Zungolo, 1994; French et
우리나라는al, 1995; Ames et al, 1997).

학력의 고저에 따라 취업양상이 현저히

다르고 직업과가사병행에대한여성의,

부담이큰사회이므로이변수는보다정

교히하여음주량과의관계에서후속연구

가 필요할 것으로 생각한다.
중소규모여성근로자의음주량이과음

에 가까운 수준임에도 불구하고 그 음주

량에대한인식은규모별차이가없어음

주량 조절에 대한 인식의 부재를 나타냈

다 따라서음주량에대해올바른인식을.
지니게 하기 위한 교육은 사업장 규모에

관계없이 중요하다.
한편 대규모에서여성근로자의음주량,
은학력이 를설명할수있는영향력3.6%
있는 변수이며 학력이 낮을수록 음주량,
이증가한다는점에서대학이전의교육과

정에서사회생활과음주에관한체계적인

교육이 우선되어야 함을 시사한다.
그러나무엇보다음주량에대한인식이

사업장의규모별로또한문제음주 유와‘ ’
무 집단별로도차이가없다는점은음주‘ ’
량에대해적정수준으로여성스스로통제

할수있는인식의형성이필요함을말한

다 따라서이를위한보건관리는 내적통. ‘
제위 강화 그릇된 신념 불식 등’ , ‘ ’ (Huck-
stadt, 1987; Poikolainen, 1988; Hennessey,
1992; Shore, 1994; Greenberg & Grunberg,
의 방향으로 유도함이 바람직할 것1995)

으로 생각된다.

결 론.Ⅴ
이 연구의 목적은 여성근로자의 음주

량및그인식과이에영향을미치는요인

을 파악하는데 있다.
서울지역 곳의유통업체여성근로자3
전수를 기간에설문지조사2003.2.3-2.15.
하여 회수한 부의설문지를, 432 SPSS 11.0
으로 분석한 결과는 다음과 같다.
여성근로자의 음주량은 평균적으로1.

건강에 해로운 정도는 아니었다 그러나.
문제음주의구성비는중소규모에서 17.1%
로대규모사업장의 보다월등히높5.7%
았다.
중소규모사업장여성근로자의음주량

은연령과피어슨상관계수 의역상-.260
관관계가있었고 연령이이를 설명, 6.7%

variables R2 Beta
small & medium sized workplace

age

large sized workplace
education

.067

.036

-.145**

-.729**

** p<0.01
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할 수 있어서 젊은 여성일수록 음주량은

건강에 문제성임을 시사한다.
대규모사업장여성근로자의음주량은

학력과피어슨상관계수 의역상관관-.190
계가있었고 학력이이를 를설명할, 3.6%
수있어서 학력이낮을수록음주량이많,
은 것으로 나타났다.
음주량에 대한 인식은 점 중 평균2. 4
으로음주량의조절에대한인식이부2.3
족한것으로나타났다 이는사업장의규.
모에 따라서도 차이가 없었다.
그러므로보건관리는여성근로자의음

주량과 그 인식을 사정한 결과를 바탕으

로 제공함이 바람직하며 이는 사업장의,
규모나여성근로자의연령 학력에따라,
차별화해야만 한다.
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